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1.

1.2
1)

REGLE N° 1 —- STRUCTURE DE L’ENTREPRISE ET QUALITES
REQUISES

Qualités requises

Définitions. Aux fins de la présente Régle et de la Régle n® 900,

a)

par « eréditactivité de formation enconduite-desaffairescontinue » (« activité FC »), on
entend — o . . SETER o D

A a d orm on ontin n ond o e
C—d Cl v, O

itun cours intégré unique ou une série de cours et d’activités pertinents, y
compris des séminaires, des programmes ou des présentations qui, ensemble, satisfont aux

obligations du programme de formation continue prévues dans la présente Régle et 4 la
Régle n22 900;

r

&ypar « cycle », on entend une période de 24 mois commengant le 1% déeembrejanvier
d’une année #mpairepaire;

par « date de participation », on entend la date a laquelle une personne autorisée a été
inscrite conformément aux lois sur les valeurs mobiliéres, ou désignée par un membre
conformément aux Régles, dans une ou plusieurs catégories prévues aux paragraphes b) et
c) de la Régle 1.2.6;

par « formation continue annuelle obligatoire », on entend la formation prescrite par
I’Organisation qui peut servir a satisfaire aux obligations relatives aux heures de formation
en conformité ou aux heures de perfectionnement professionnel;

par « heures de formation en conformité », on entend de la formation portant sur les
questions de déontologie, I’évolution de la réglementation ou de la législation, les régles
de I’Organisation et d’autres lois applicables qui régissent la conduite du courtier membre;

par « heures de perfectionnement professionnel », on entend de la formation qui permet
de maintenir ou d’améliorer les connaissances ou qui favorise |’apprentissage et le
perfectionnement dans des domaines propres aux activités du courtier membre;

par « participant », on entend une personne autorisée qui est inscrite, au cours d’un cycle,
en tant que représentant de courtier, chef de la conformité ou personne désignée
responsable conformément aux lois sur les valeurs mobili¢res du Canada ou qui a été
désignée directeur de succursale ou directeur de succursale suppléant ou encore chef de la
conformité suppléant par le membre conformément aux Régles;
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2)

1.2.6

h)

e)}par « programme de formation continue » (« programme FC »), on entend le
programme de formation continue des-ceurtiers-en-épargne-coHeetivede I’Organisation, qui
comprend des heures de formation en conformité, des heures de perfectionnement
professionnel et la formation continue annuelle obligatoire.

Le programme FC dont il est question a 1’alinéa ab) du paragraphe 1) ci-dessus comprend les volets

suivants

: 1) la—econduite—des affairesheures de formation en conformité; ii) ledes heures de

perfectionnement professionnel; et iii) la eonformité-des—courtiers-en-épargne-coleetiveformation
continue annuelle obligatoire.

Formation continue (FC)

a)

b)

d)

Satisfaction des obligations FC. Chaque membre et chaque personne autorisée doivent
satisfaire aux obligations de formation continue qui s’appliquent a eux prévues dans la
présente Régle et la Régle n° 900.

Représentant de courtier. Pour chaque cycle, chaque personne autorisée qui est inscrite
en tant que représentant de courtier conformément aux lois sur les valeurs mobiliéres du
Canada doit ebtenir—8—eréditssuivre 10 heures de formation en eenduite—des
affairesconformité, 20 eréditsheures de perfectionnement professionnel et 2-erédits—dela
formation en-eenformitécontinue annuelle obligatoire, conformément aux exigences de la
Régle n° 900.

Chef de la conformité, personne désignée responsable et directeur de succursale. La
personne autorisée qui n’est pas inscrite en tant que représentant de courtier, mais en tant
que chef de la conformité ou personne désignée responsable conformément aux lois sur les
valeurs mobiliéres du Canada, ou qui est désignée directeur de succursale, directeur de
succursale suppléant ou chef de la conformité suppléant par le membre conformément aux
Régles doit-ebtenir, pour chaque cycle, 8-erédits-deformation-enconduite-des-affaireset2
eréditssuivre 10 heures de formation en conformité_et la formation continue annuelle
obligatoire, conformément aux exigences de la Régle n° 900.

Obligations FC dans le cas d’un cycle incomplet.

1) Non-application. Une personne autorisée n’est pas tenue de satisfaire a
I’obligation FC associée a un volet du programme preserivantie-nombre-de-erédits
prévaprévue au paragraphe b) ou c¢) de la Régle 1.2.6 si, dans un cycle donné, la
période pendant laquelle elle est tenue de satisfaire a cette obligation est inférieure
ou égale a 2 mois.

i) Répartition proportionnelle des eréditsheures. Si une personne autorisée est

tenue de satisfaire aux obligations EC-asseeiées—atn—volet-donné-duprogramme
preserivantlenombre-de—eréditsprévuad’heures de formation en conformité ou

d’heures de perfectionnement professionnel prévues au paragraphe b) ou ¢) de la
Régle 1.2.6 pendant moins d’un cycle complet et que la période en question est

supérieure a 2 mois, elle pourrait satisfaire a ces obligations sur une base
proportionnelle, conformément aux dispositions applicables de la Régle n°® 900.
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1ii) La formation continue annuelle obligatoire ne peut pas faire I’objet d’un calcul sur
une base proportionnelle.

iv) Si la formation continue annuelle obligatoire dépasse le nombre d’heures de
formation en conformité ou d’heures de perfectionnement professionnel requises
sur une base proportionnelle, le participant doit tout de méme suivre |’intégralité
de la formation continue annuelle obligatoire.

Congés. Si une personne autorisée est tenue de satisfaire aux obligations_d’heures de
formation en conformité ou d’heures de perfectionnement professionnel prévues au
paragraphe b) ou c) de la Régle 1.2.6 et qu’elle s’est absentée; pendant une période d’au
moins 4 semalnes consecutlves— de son emp101 a tltre de personne autorisée, le ehef—ée—lra

selea—l%pamgmph%b}—e&@—d&la—l%egl&l%—énombre d heures requises conformement aux
dispositions applicables de la Régle n°® 900 _pourrait étre réduit.

g)-Attestation de la réussite. Chaque membre et-chague-personne-autorisée-mentionnés
aux—paragraphes—b)—et—e)—ei-dessus—deiventdoit conserver les documents attestant
I’ebtentionachévement des erédits-delaactivités FC pour un cycle, tel que te-préveientla

présente Regle-et Pexigeprévoit la Régle n° 900,-pendantune-période-de24-meois apres la
fin du cycle.

h)-Rapports a produire. Chaque membre et-chaguepersonne-autorisée-mentionnés—atx

pafagmphes—b}—et—c—)%l—dess&s—dewemdmt satisfaire aux exigences minimales prévues dans
la Reégle n° 900 concernant les avis a donner a I’Organisation sur Febtentionle respect des

erédits-delaobligations FC.

Sanctions.

1) Toute personne autorisée qui, dans un cycle donné, ne satisfait pas &—sesaux
obhgatlons el—eb%enﬂ—l%ﬂembf%d%eredﬁs-FC du programme de formation continue

J—Gfgafﬁsaﬂeﬂ—nﬂa—pas—ée%eﬂmﬂe—quieﬂe—yha—sa&sﬁaﬁ st assuj ettle aux dlsgosmon
applicables de la Régle n°® 900.

ii) Chaque membre est tenu de payer a 1’Organisation les frais;—droits—ou—autres
montantsamendes que fixe de temps a autre 1’Organisation lorsqu’il ou I'une de
ses personnes autorisées omet de respecter les obligations énoncées dans la
présente Régle ou la Reégle n° 900.

Disposition anti-évitement. Un participant ne peut pas changer de catégorie de personne

autorisée pour éviter d’avoir a satisfaire a des obligations FC plus rigoureuses ou de subir
des sanctions parce qu’il n’a pas rempli des obligations FC.
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REGLE 900 — OBLIGATIONS DE FORMATION CONTINUE (« FC »)
Objectif

La Regle 1.2.6 prévoit desles obligations de formation continue peurque doivent remplir les

membres et leurs personnes autorlsees des—membfes—L—ebjeemf—d%ha—pfesem%Regieest—d—esabhf
: Or Po s d slepour

QOUI’SUIVI’G le Qerfectlonnement de leurs comgetences de bas

OBLIGATIONS GENERALES RELATIVES AUX CREDITSHEURES FC

Le paragraphe b) de la Régle 1.2.6 oblige, pour chaque cycle, chaque personne autorisée inscrite
en tant que représentant de courtier conformément aux lois sur les valeurs mobiliéres du Canada a
obtenir,—pour—chagque—eyele,—8—eréditssuivie 10 _heures de formation en eenduite—des
affairesconformité, 20 eréditsheures de perfectionnement professionnel et 2-erédits-dela formation
enmatiere-de-conformitécontinue annuelle obligatoire.

Le paragraphe c) de la Régle 1.2.6 oblige, pour chaque cycle, les personnes autorisées qui ne sont
pas inscrites en tant que représentant de courtier, mais en tant que chef de la conformité ou personne
désignée responsable conformément aux lois sur les valeurs mobiliéres du Canada ou qui sont
désignées directeur de succursale ou directeur de succursale suppléant ou encore chef de la
conformité suppléant par le membre conformément aux Régles a ebtenir,peour-chagque—eyele; 8
eréditssuivre 10 heures de formation en eenduite-des-affairesconformité et 2-erédits-dela formation
enmatiere-de-conformitécontinue annuelle obligatoire.
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PARTIE A

REPARTITION PROPORTIONNELLE DES CREDITSHEURES

Le paragraphe d) de la Régle 1.2.6 porte sur 1’application des obligations FC pour un cycle
incomplet. La présente partie énonce les modalités de 1’application des obligations FC pour les
nouveaux participants ou les participants réintégrés et les exigences lors d’un changement de
participation d’un participant.

1.

1.1.

1.2.

ou

2.1.

Nouveaux participants.

Les obligations prévues au paragraphe b) ou c) de la Régle 1.2.6 ne s’appliquent pas au
participant dont la date de participation initiale tombe dans le 23° ou le 24° mois du cycle.

Au cours du premler cycle de part1c1pat10n le partlclpant d01t satisfaire aux obhgatlons _des
volets de eha : !
formation en conform1te et du Qerfectlonnement Qrofessmnnel prévues aux paragraphes b)
et ¢) de la Régle 1.2.6 sur une base proportionnelle; si sa date de participation tombe a
I’intérieur des mois 1 a 22 du cycle. La formule du calcul proportionnel a faire selon cette
partie est la suivante :

Nombre total de-eréditsrequisd’heures requises pour le volet =A x B
24

= le nombre total de-eréditsrequisd’heures requises
pour le volet dans un cycle complet (c.-a-d. 8-erédits

del0 heures pour la formation en eenduite-des-affaires;
20—erédits—deconformité et 20 heures pour le
perfectionnement professionnel—et—2—erédits—de
formation-cn-maticre-de-conformité);

B = le nombre total de mois restant dans le cycle, y
compris le mois_initial de participation;

le nombre total de-eréditsrequisd’heures requises

par volet est arrondi au chiffre supérieur pres.
Participants réintégrés.

Un participant réintégré antérieurement inscrit conformément aux lois sur les valeurs
mobiliéres en tant que représentant de courtier, chef de la conformité ou personne désignée
responsable ou antérieurement désigné directeur de succursale ou directeur de succursale
suppléant ou_encore chef de la conformité suppléant par un membre conformément aux
Régles :

a) doit;da einte

eb%emr—les—ereda—ts—?&maﬂqaams—s—ﬂ—en—est satlsfalre aux obhgatlons FC non
remplies, le cas échéant, du cycle précédant sa réintégration;
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3.1.

ou

3.2.

b) n’est pas tenu de satisfaire aux obligations prévues aux paragraphes b) et c) de la
Régle 1.2.6 du cycle en cours, si, en tant que participant réintégré, sa date de
partieipatienrcetour tombe dans le 23° ou le 24° mois du cycle;

c) doit satisfaire, sur une base proportionnelle, aux obligations de-chague—veletdu

programmeHC preserivantle-nombre-de-eréditsprévad’heures de formation en

conformité et d’heures de perfectionnement professionnel prévues aux
paragraphes b) et c) de la Reégle 1.2.6 pour le cycle en cours, selon la formule

indiquée ci-dessus au paragraphe 1.2, pourvu que sa date de participationretour
tombe a I’intérieur des mois 1 a 22 du cycle en cours.

Changement de-participationau cours d’un cycle.

Au cours d’un cycle, des changements peuvent tre apportés aux catégories d’inscription
d’un participant prévues dans les lois sur les valeurs mobiliéres ou a ses catégories
désignées prévues dans les Reégles. Par conséquent, le participant peut &tre-tenade-suivre

wne-ECrequise-différentedevoir remplir des obligations FC différentes de eeHecelles qu’il
¢tait tenu de suivrerespecter initialement au cours de ce cycle. Dans ce cas, le participant

doit suivre la formule suivante pour déterminer ses obligations peur—echagque—voletdu

programme FECpreserivantle nombre-de-eréditsd ’heures de formation en conformité et
d’heures de perfectionnement professionnel pour le cycle :

Nombre total de-eréditsrequisd’heures requises pour le volet = A x C
24

A = le nombre total de-eréditsrequisd’heures requises
pour le volet dans un cycle complet (c’est-a-dire &

erédits—del0 heures pour la formation en eenduite-des
affaires;20-erédits—deconformité et 20 heures pour le
perfectionnement professionnel—et—2—erédits—de
formetionanmensrede contfarmied):

C =le nombre total de mois du cycle, y compris chaque
mois initial incomplet, au cours duquel 1’obligation
d’ebteniraccumuler des eréditsheures pour le volet
s’applique;

le nombre total de-eréditsrequisd’heures requises

par volet est arrondi au chiffre supérieur pres.

Malgré les dispositions du paragraphe 3.1, un participant n’est pas tenu de satisfaire aux
obligations d’un volet du programme FC presema&t—lenembr&d%eredﬁs—pfevugrevue au
paragraphe b) ou c) de la Reégle 1.2.6 pour le cycle en cours; si le nombre total de mois
dans le cycle au cours duquel I’obligation d’ebteniraccumuler les eréditsheures FC du volet
s’appliquait, y compris chaque mois initial incomplet, est inférieur a 3.
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PARTIE B
CONGES

4. Congés

4.1.  Le paragraphe e) de la Reégle 1.2.6 permet & un membre de réduire le nombre de-erédits
ECd’heures de formation en conformité et d’heures de perfectionnement professionnel
obligatoires qui s’applique a un participant selon le paragraphe b) ou c) de la Régle 1.2.6
lorsque le part1c1pant s est absenté; pendant une perlode d’au moins 4 semalnes

43 La réduction du nombre de—eréditsd’heures de formation en conformité et d’heures de
perfectionnement professionnel doit étre calculée selon la formule décrite au paragraphe
1.2 ci-dessus.

PARTIE C
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DISPENSES DES OBLIGATIONS DE FORMATION CONTINUE

5.1 L’Organisation peut prolonger le délai dont dispose un participant pour remplir une
obligation FC, ou bien dispenser un participant d’une obligation FC, si I’Organisation juge

que cela ne porterait pas préjudice aux intéréts du public, des clients du membre ou du
membre lui-méme.

5.2 Lorsqu’elle accorde la dispense prévue au paragraphe 5.1 ci-dessus, I’Organisation peut
imposer toute condition qu’elle juge nécessaire.

PARTIE D
NORME SUR LA PRESTATION DES COURS

8.1.  Les membres peuvent offrir le-econtentrequisdes activités FC au moyen de leur propre
programme de formation ou de ceux de tiers.
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8.2.
ache “activité ignés:Le courtier membre ou le tiers peuvent demander
I’accréditation d’une activité de formation continue selon le processus d’accréditation de
I’Organisation.
PARTIE E

ADMINISTRATION DU PROGRAMME DE FORMATION CONTINUE PAR LE
MEMBRE

9.1.

LeUn membre doit :

a) vérifier = Bl i : et s’assurer
pendant et a la fin de chaque cycle, que ses participants se conforment aux
obligations du programme FC;

b our chaque cycle, véri

conserver pendant au moins sept ans aprés la fin du cycle la documentation
associée au programme FC, v compris les documents de—formation—centinue;
netammentle-contenu-des activités FC et les preuves de leur achévement:

veiller a ce que I’activité FC choisie par un participant réponde aux critéres de ’un
des volets du programme FC énoncés a la Régle 1.2;

d) s’il offre une activité FC, évaluer les connaissances et la compréhension du
participant a 1’égard de 1’activité;

e affecter une personne physique a la surveillance de la formation et a
I’approbation de I’activité de-formation-ecentinueFC choisie par le participant.
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9.2. Un membre peut permettre & un participant d’utiliser des activités FC suivies chez un

courtier membre antérieur et peut se fier a une déclaration de celui-ci attestant
I’achévement.
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9.3. Un membre peut permettre a un participant d’utiliser une activité FC achevée aprés que la
personne physique a cessé d’étre un participant, pourvu que ’activité ait été terminée
durant le cycle en question.

PARTIE F

10.1.  Un participant peut accumuler des heures de formation en conformité ou des heures de
perfectionnement professionnel pour une activité de formation, ainsi que pour toute heure
consacrée a la préparation, si I’activité en question comporte un examen.

10.2.  Le paragraphe 10.1 ci-dessus s’applique uniquement au cycle durant lequel le participant
réussit I’examen.

10.3. Un participant peut accumuler au maximum cing heures de formation en conformité pour
des activités de formation en conformité offertes par un courtier en valeurs mobiliéres
étranger ou un prestataire externe qui portent sur des sujets liés a la conformité a I’étranger.

10.4. Un participant ne peut pas transférer des heures de formation en conformité ou des heures
de perfectionnement professionnel a un cycle subséquent.
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PARTIE G

RAPPORTS A PRODUIRE

11.1. Les membres-etles—participants doivent utiliser le SSRECsystéme de déclaration prescrit
pour satisfaire aux obligations de production de rapports prévues dans la Régle n° 900.
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PARTH

NON-CONFORMITE

SANCTIONS

13. Acvis—et—frais—impeosés:Sanctions imposées en cas de déclaration tardive ou

d’obligations de formation continue non remplies

13.1. L’Organisation suspendra automatiquement 1’autorisation d’un participant aprés la fin de
la période de déclaration indiquée a la Partie G de la Régle n® 900 si :

a) le participant n’a pas satisfait aux obligations FC au cours du cycle;

b) le membre n’a pas déclaré le respect des obligations dans le systéme de déclaration
prescrit.
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13.2. Un membre qui ne satisfait pas aux exigences de la Partie G de la Régle n° 900 ou dont les
participants au programme FC ne remplissent pas les obligations FC a la responsabilité de
payer a I’Organisation toute sanction que le Conseil peut prescrire a I’occasion.

14. Rétablissement de I’autorisation.

14.1. L’Organisation peut rétablir ’autorisation d’un participant lorsqu’elle recoit du membre
un avis écrit I’informant que le participant a rempli les obligations FC.
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